


2 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

          1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 66 «Белочка» города Смоленска 

(далее – Детский сад) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014   № 1601  «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 

постановлением Администрации города Смоленска от 20.07.2020 № 1567-адм «Об утверждении 

примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных 

образовательных учреждений города Смоленска по виду экономической деятельности 

«Образование» с изменениями от 15.02.2024 г. № 280-адм и  определяет: 

- порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 66 «Белочка» города Смоленска (далее  - 

Детский сад) по виду экономической деятельности «Образование»; 

  - порядок и условия почасовой оплаты труда; 

- виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.2. Система оплаты труда работников Детского сада   включает в себя: 

   -  оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

   -  выплаты компенсационного характера;  

   -  выплаты стимулирующего характера. 

  Указанные выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда работников МБДОУ 

«Детский сад № 66 «Белочка»». 

1.3. Система оплаты труда устанавливается в Детском саду с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

- профессиональных стандартов; 

- профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), утвержденных федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

- минимальных размеров окладов (должностных окладов) по ПКГ, утвержденных нормативным 

правовым актом Администрации города Смоленска; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

- мнения профсоюзного комитета; 

 - номенклатуры должностей педагогических работников организации, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций».  

          1.4. Система оплаты труда работников Детского сада   устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными 

законами, нормативными правовыми актами Администрации Смоленской области, 

Администрации города Смоленска, Смоленского городского Совета, а также настоящим 

Положением. 

          1.5. Система оплаты труда педагогическим работникам Детского сада  сбалансирована  

таким образом, чтобы 
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- 60 процентов заработной платы направляется  на выплаты по должностным окладам (ставкам 

заработной платы),  

- 25 процентов - на выплаты стимулирующего характера, в том числе за достижение 

конкретных результатов их деятельности по показателям и критериям эффективности,  

- 15 процентов - на выплаты компенсационного характера в зависимости от условий труда 

работников. 

 1.6. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором.   В трудовом договоре 

конкретизируются должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели 

и критерии оценки эффективности деятельности для назначения выплат стимулирующего 

характера в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных 

услуг. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполной 

рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от 

выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.8. При оказании платных услуг могут применяться иные системы оплаты труда в 

соответствии с локальными нормативными актами. 

1.9. Заработная плата работников Детского сада  (без учета премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше 

заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), 

выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых 

(должностных) обязанностей указанных работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного  статьей 1 Федерального закона от 

19.06.2000  № 82-ФЗ  «О минимальном размере оплаты труда». 

1.11. При разработке системы оплаты труда в  Детском саду устанавливается дифференциация 

оплаты труда работников с учетом выполнения работ различной сложности, качества 

оказываемых услуг (работ) и эффективности деятельности. Система оплаты труда, 

установленная в Детском саду, должна обеспечить дифференциацию оплаты труда основного и 

прочего персонала, оптимизацию расходов на административно-управленческий и 

вспомогательный персонал. Примерный перечень должностей работников  учреждения  по виду 

экономической деятельности «Образование», относимых к административно-управленческому 

и вспомогательному персоналу, устанавливается в соответствии  с приложением № 1 к 

настоящему Положению. 

При этом предельная доля оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного 

персонала в фонде оплаты труда Детского сада должна составлять не более 40 процентов. 

Заработная плата работника административно-управленческого персонала по месту основной 

работы,  как правило,  не должна превышать заработную плату руководителя  учреждения. 

 

2. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЙ   

 

2.1.   Условия оплаты труда работников Детского сада устанавливаются в трудовом договоре. 

2.2. Заработная плата работников Детского сада состоит из окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических работников 

учреждений  устанавливаются в зависимости от образования, квалификации, стажа работы 

указанных работников. 

При расчете размеров должностных окладов педагогический стаж рассчитывается в 

соответствии с Перечнем учреждений и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников учреждений, приведенным в приложении № 2 к настоящему 
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Положению. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях, 

а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования 

и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации определяется в соответствии с  

приложением  № 3 к настоящему Положению. 

            Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических работников 

учреждений приведены в приложении № 4 к настоящему Положению. 

2.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников Детского сада, занимающих 

должности рабочих и служащих общеотраслевых должностей и профессий, устанавливаются 

локальными нормативными актами Детского сада   с учетом средств, предусмотренных на 

оплату труда работников Детского сада, но не ниже  минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), установленных в приложении  № 5 к  настоящему  Положению. 

Размеры окладов (должностных окладов) указанных работников определяются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп. 

2.4. Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников Детского сада  

повышаются в следующих размерах: 

 - на 20 процентов - за работу в группах, реализующих адаптированную основную 

образовательную программу для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

  Перечень работников, которым могут повышаться на 20 процентов  оклады (должностные 

оклады, ставки заработной платы), и конкретный размер повышения должностных окладов 

определяются заведующим Детским садом с учетом мнения профсоюзного комитета,  в 

зависимости от формы (учебный, воспитательный процесс или другие виды) и 

продолжительности работы с воспитанниками, имеющими ограниченные возможности 

здоровья.  

Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников Детского сада  

повышаются: 

- на 35  процентов - работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, доктора наук по 

профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

- на 40 процентов - работникам и педагогическим работникам, имеющим почетное звание 

«Народный учитель»; 

- на 30 процентов - работникам, имеющим почетные звания: «Заслуженный учитель» и 

«Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации»;  

педагогическим работникам и  специалистам, имеющим другие почетные звания: 

«Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», 

«Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие 

почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав 

СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со 

слов «Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса», при соответствии 

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. При 

наличии у работника двух и более почетных званий указанное повышение применяется по 

основному месту работы и по одному из оснований, дающему наибольшее повышение. 

2.5. Повышение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по основаниям, 

предусмотренным  пунктом 2.4 настоящего раздела, образует новые размеры должностных 

окладов (ставок заработной платы), применяемых при исчислении заработной платы. 

В случаях когда работникам Детского сада  предусмотрено повышение должностных окладов 

по двум и более основаниям, должностной оклад повышается по сумме оснований. 

Перечень работников, которым предусмотрено повышение окладов (должностных окладов, 

ставок заработной платы), определяется коллективным договором, локальными  нормативными 

актами Детского сада. 

2.6. Ежемесячные выплаты работникам Детского сада,  имеющим почетные звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник физической 



5 

 

культуры», «Заслуженный тренер России»,  выплачиваются из бюджета города Смоленска в 

размере 1100 рублей. 

 2.7. Младшим воспитателям  Детского сада, заработная плата которых финансируется за счет 

бюджета города Смоленска, выплачивается  в пределах формируемого фонда оплаты труда 

ежемесячная  денежная доплата в размере 500 рублей. Право на получение ежемесячной 

денежной доплаты имеют работники, работающие по основной должности в пределах одной 

ставки, исходя из фактически отработанного времени. 

Работникам  Детского сада,  заработная плата которых финансируется за счет бюджета города 

Смоленска, выплачивается в пределах формируемого фонда оплаты труда ежемесячная 

денежная выплата в размере 650 рублей. Право на получение ежемесячной денежной выплаты 

имеют вышеуказанные работники, работающие по основной должности в пределах одной 

ставки, исходя из фактически отработанного времени. 

Ежемесячная денежная доплата в размере 500 рублей, ежемесячная денежная выплата в размере 

650 рублей выплачиваются  сверх минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством Российской Федерации.   

2.8. Изменение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждениях, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада 

(ставки заработной платы); 

- при  получении образования или восстановлении  документов об образовании со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия решения 

федеральным органом, осуществляющим управление в сфере образования, о выдаче диплома 

доктора наук или кандидата наук на основании решения диссертационного совета о 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук. 

 2.9. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются работникам 

учреждений  согласно разделам 3 и 4 настоящего Положения. 

 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО 

ХАРАКТЕРА 

 

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты за работу в ночное время; 

-  оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- доплаты работнику  учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

доплаты производить свыше МРОТ в пределах фонда оплаты труда ДОУ;  

- за работу, не входящую в его должностные обязанности; 

- выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, с учетом перечня видов выплат компенсационного характера, 

предусмотренных настоящим Положением. 
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3.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации 

в повышенном размере. 

Установление повышенного размера оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда производится по результатам специальной оценки условий труда в размере не 

менее 4 процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, предусмотренном статьей      372 Трудового кодекса Российской Федерации либо 

коллективным договором, трудовым договором. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 

повышение оплаты труда не производится. 

Руководитель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и 

реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах по результатам 

специальной оценки условий труда. 

3.4. Работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата в 

соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер указанной доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.5. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты 

за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным 

актом или трудовым договором. 

3.6. Оплата  за  работу  в  ночное время производится работникам  Детского сада за каждый час 

работы в ночное время в соответствии со статьей     154 Трудового кодекса Российской 

Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О 

минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Размер  оплаты  труда  работникам Детского сада за работу в ночное время устанавливается 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников, трудовым договором и составляет 35% от оклада 

работника. 

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 

153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

3.8. Порядок применения выплат за работу не входящую в должностные обязанности определен 

в приложении № 6 

 

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО 

ХАРАКТЕРА 

 

4.1. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой работы, а также 

их поощрения за выполненную работу в учреждениях в пределах средств, предусмотренных на 

оплату труда, устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 
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Размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми с учетом 

мнения представительного органа работников, с учетом перечня видов выплат 

стимулирующего характера, установленных настоящим Положением. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом разрабатываемых в 

Детском саду  показателей эффективности деятельности работников и критериев их оценки. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- надбавка за сложность или напряженность, за интенсивность в работе; 

- надбавка за высокие результаты работы; 

- надбавка за качество выполняемых работ; 

- премии и вознаграждения. 

Критерии и показатели выплаты стимулирующего характера  устанавливаются в 

соответствии с Порядком «О распределения стимулирующей части фонда оплаты труда» 

приложение № 7. 

 

4.3. Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций, поступившим на работу в учреждения на 

должности педагогических работников (за исключением должностей руководящих работников, 

иных руководящих работников) и имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, 

производится ежемесячная доплата к заработной плате в размере   5000 рублей в течение 

первых пяти лет после окончания образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций. Указанная доплата устанавливается после 

получения педагогическим работником первого профессионального образования на очном 

отделении образовательных организаций высшего образования или профессиональных 

образовательных организаций. При получении второго и последующих профессиональных 

образований любого уровня в ходе педагогической деятельности доплата не устанавливается. 

Указанная доплата выплачивается по основному месту работы педагогическим работникам, 

имеющим объем педагогической нагрузки не менее половины нормы рабочего времени по 

соответствующей педагогической должности. Педагогическим работникам, работающим по 

совместительству, указанная доплата выплачивается в случае, если по основному месту работы 

они не являются педагогическими работниками и имеют объем педагогической нагрузки по 

совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей 

педагогической должности. 

4.4. Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций, получившим диплом установленного 

образца о высшем образовании или среднем профессиональном образовании с отличием, 

поступившим на работу в  учреждения на должности педагогических работников (за 

исключением должностей руководящих работников, иных руководящих работников) и 

имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, производится ежемесячная доплата к 

заработной плате в размере 6000 рублей в течение первых пяти лет после окончания 

образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных 

организаций. Указанная доплата устанавливается после получения педагогическим работником 

первого профессионального образования на очном отделении образовательных организаций 

высшего образования или профессиональных образовательных организаций. При получении 

второго и последующих профессиональных образований любого уровня в ходе педагогической 

деятельности доплата не устанавливается. 

Указанная доплата выплачивается по основному месту работы педагогическим работникам, 

имеющим объем педагогической нагрузки не менее половины нормы рабочего времени по 

соответствующей педагогической должности. Педагогическим работникам, работающим по 

совместительству, указанная доплата выплачивается в случае, если по основному месту работы 

они не являются педагогическими работниками и имеют объем педагогической нагрузки по 

совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей 

педагогической должности. 
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4.5. Повышение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по основаниям, 

предусмотренным  пунктам и 4.1-4.4 настоящего раздела, не образует новые размеры 

должностных окладов (ставок заработной платы), применяемых при исчислении заработной 

платы. 

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ  ПОЧАСОВОЙ  ОПЛАТЫ  ТРУДА 

 

5.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Детского сада  применяется при 

оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  

педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за педагогическую работу специалистов, привлекаемых для педагогической работы в Детском 

саду. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления 

месячного должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 

рабочих часов.  

5.2. Размер коэффициентов почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению 

учебных занятий в Детском саду,  определяется согласно таблице. 

 

Таблица 

 

Контингент обучающихся Размер коэффициентов почасовой оплаты труда 

работников, привлекаемых к проведению учебных 

занятий в учреждениях 

профессор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат наук 

лица, не имеющие 

ученой степени 

Воспитанники  в  учреждениях   0,08 0,06 0,04 

 

Примечания:  
1. Минимальные ставки почасовой оплаты определяются исходя из размеров окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы), установленных разделом 2 настоящего 

Положения, и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящей 

таблицей. 

2. Минимальные ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных настоящей таблицей для профессоров, докторов 

наук. 

Минимальные ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных настоящей таблицей для доцентов, кандидатов 

наук. 

 3. В размер коэффициента почасовой оплаты труда включена оплата за время отпуска 

работников. 

 

6. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ ЭКОНОМИИ В ФОНДЕ  ОПЛАТЫ 

ТРУДА 

 

      Порядок использования средств экономии по фонду оплаты труда определяется 

руководителем с учетом мотивированного мнения ПК в зависимости от объема экономии по 

фонду оплаты труда и ситуации, сложившейся у работников в соответствии с приложением № 8 

настоящего Положения. 
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7. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

7.1. Детский сад   формируют единое штатное расписание по всем должностям работников, 

ежегодно составляют тарификационные списки работников по форме согласно приложения 6  к 

настоящему Положению. Тарификационные списки и штатное расписание утверждаются 

заведующим Детским садом. 

7.2. Фонд оплаты труда Детского сада  состоит из базовой части и  стимулирующей.  

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

руководителей, педагогических работников, работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала по должностным окладам и выплатам компенсационного 

характера. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда для руководителей учреждений, 

педагогических работников составляет 25%.  

Детский сад  в  пределах средств, предусмотренных на оплату труда, самостоятельно 

определяют размер стимулирующих выплат и порядок их осуществления.  Стимулирующая 

часть фонда оплаты труда для вспомогательного  персонала   составляет   18 процентов. 

7.3.  Фонд оплаты труда работников Детского сада формируется исходя из объема субсидий, 

поступающих в установленном порядке учреждениям на финансовое обеспечение выполнения 

учреждениями муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников 

финансирования, предусмотренных на оплату труда работников учреждений. 

 Фонд оплаты труда работников «Детский сад № 66 «Белочка» формируется на 2023-2024 

учебный год с 01.09.2023 г. по 31.08.2024 г.  
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